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MEMBANGUN SISTEM MANAJEMEN

SUMBER DAYA MANUSIA YANG
HANDAL DAN PROFESSIONAL

DILANDASI DENGAN POLA HUBUNGAN
'KERJA SALING MENGUNTUNGKAN

A MENCIPTAKAN SISTEM MANAJEMEN

A SUMBER DAYA MANUSIA YANG
HANDAL DAN PROFESSIONAL
DISERTAI POLA HUBUNGAN
MASYARAKAT BERBASISKAN
KEMITRAAN YANG SALING
MENGUNTUNGKAN DENGAN SELALU
MELAKUKAN INOVASI DAN OBSERVASI
YANG TEPAT SETIAP SAAT




LAYANAN KAMI........

MANPOWER

SECURITY CONSULTING

SECURITY TRAINING

SECURITY ESCORTS

SAFETY & SECURITY
DEVICES

CLEANING SERVICE

BUILDING MANAGEMENT




. SECURITY PERSONNEL

PERSONNEL MANAGEMENT
BODY GUARDS
. EMERGENCY RESPONSE TEAM
FIELD INTELLIGENT
SAFETY INSPECTOR
CLEANING SERVICE
DRIVER
. TENAGA KERJA LAINNYA

10 BUILDING MANAGEMENT
- 11.EXTERNAL RELATION OFFICER
. 12.LIASION OFFICER
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SECURITY REVIEW & RISK ASSESMENT
CRISIS MANAGEMENT

EXTERNAL RELATIONSHIP MEDIATION
LOSS PREVENTION

HEALTH, SAFETY & ENVIRONMENT (HSE)

IR CORID




. GADA PRATAMA, MADYA & UTAMA
. MANPOWER TRAINING

. INTELLIGENT & INVESTIGASI

. HSE

. EMERGENCY RESPONSE

. SISTEM MANAJEMEN PENGAMANAN
. ETC
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. BERSERAGAM
. TIDAK BERSERAGAM

. BERSENJATA
. TIDAK BERSENJATA

. TERBUKA
. TERTUTUP

SECURITY

ESCORTS




1. CLOSE CIRCUIT TELEVISION (CCTV)
2. SECURITY & SAFETY ALARM SYSTEM
3. ACCESS CONTROL SYSTEM




. ISO 9001:2015 — MANAJEMEN MUTU
. ISO 14001:2015 — LINDUNGAN

LINGKUNGAN

. ISO 45001:2018 — K3
. ISO 37001:2016 — ANTI BRIBERRY

. SMK3
. SERTIFIKAT AUDITOR

. SERTIFIKAT AUDIT SISTEM MANAJEMEN

KEAMANAN

. SERTIFIKAT AKLI (ASOSIASI KLENING

SERVICE INDONESIA)
DLL




FIKAT ISO .................




INSTRUKTUR

LOKASI PELATIHAN BERPENGALAMAN &
YANG NYAMAN BERSERTIFIKAT
NASIONAL /
INTERNATIONAL

DILAKUKAN SECARA PROFESSIONAL
DAN BERKESINAMBUNGAN

PANGLIMA SIAGA BAN(



MANPOWER YANG TERDIDIK DAN TERLATIH SECARA PROFESSIONAL
LOYALITAS, DEDIKASI DAN KEPATUHAN YANG TERUJI

. PELATIHAN DAN PEMBINAAN DISESUAIKAN JENIS USAHA CLIENT

| 4. PENGAWASAN DAN EVALUASI KINERJA DILAKUKAN

| RELIABILITIES BERKESINAMBUNGAN

T 4 . PENYIAPAN ANGGOTA CADANGAN SEBAGAI LANGKAH PREVENTIF
PELAYANAN CRISIS MANAGEMENT CENTER 24 JAM (ON CALL)
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MENGHILANGKAN COST & PROBLEM SOSIAL SEBAGAI
DAMPAK RECRUITMENT

MENGHILANGKAN PROBLEM KETENAGAKERJAAN
PERSONNEL YANG DIPEKERJAKAN LEBIH PROFESSIONAL
PENGGANTIAN PERSONNEL YANG BERMASALAH LEBIH
MUDAH

BIAYA RECRUITMENT, DIKLAT DAN PEMBINAAN LEBIH
MURAH

PROBLEM
KETENAGAKERJAAN
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PENGARAHAN DARI PRESIDEN DIREKTUR
PT. PANGLIMA SIAGA BANGSA
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FIRE SAFETY DRILL
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Penghargaan ' Penghargaan | Piagam Penghargaan

Dl tam trpmis
Diberikan kepada Ditserilun kepada .

Murtazali Endi Saputra APRIATNA
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BERSAMA UNSUR PENGAMANAN PT KCI SAAT MENGAMANKAN
STASIUN PALMERAH TERHADAP DEMONSTRASI YANG RUSUH
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KEPUASAN PELANGGAN

KRL Tanah Abang-Serpong

@ Tim VIVA »

Photo - VIVA ¢ Shedy (Tangerang)

Pemilik 135 bengl RpA0 juta yang tertinggal a1 KR1

VIVA - Petugas kereta rel listrik (KRL) Jurusan Stasiun
Tanah Abang-Serpong mengamankan satu buah tas
berwarna merah yang berisi uang tunai senilai Rp40

juta yang tertinggal di salah satu rangkaian gerb(b

tersebut




KEPUASAN PELANGGAN

Obat-obatan Jadi Bawaan
Waijib Apriatna di
Commuterline

Dherl Agriesta - 16 November 2014 10:06 wib

Bagi Apriatna, menolong penumpang yang
terluka adalah sudah tugasnya sebagai petugas
pengawalan KRL. Dia menuturkan kalau
petugas pengawalan memang membekali diri
dengan kotak pertolongan pertama pada
kecelakaan. Kotak itu dikaitkan di sabuk
seragam mereka.

Apriatna (25), petugas pengawalan khusus
di gerbong Kereta Rel Listrik (KRL)
Jabodetabek.

Kompas.com/Unoviana Kartika
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SIMPULAN . ..
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SECARA TERJADWAL DAN TIDAK TERJADWAL

» KOMITMEN UNTUK SELALU MENGIKUTI ATURAN
KETENAGAKERJAAN ANTARA PENGGUNA DAN PENYE
DIA JASA

» KUALITAS, KEPERCAYAAN DAN KOMITMEN ADALAH



PT PANGLIMA SIAGA BANGSA

Cendana Office Building No: 61, JI. Benteng Betawi Raya,
Kota Tangerang 15119

Banten

Telp./ Fax : (021) 55701693 / (021) 55701694

Web. site : www.psbsecurity.id

PIC : Napoleon Van Ard ( Mgr. Ops. — 0813 9453 0799
Kristianto ( Ops. Manager) — 0813 1476 1003



http://www.psbsecurity.id/
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http://www.psbsecurity.id/
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